
令和６年度 不祥事防止対策に係る計画 

１ 研修年間計画 

学期 月 研修内容 担当者 研修方法（資料等） 

１ 

４ 教職員の服務義務 校長 全体研修 

５ 江田島市事案について 教頭 グループ協議→全体協議 

６ 個人情報処理・成績処理 教務部 グループ協議→全体協議 

７ 
人間関係づくり 

アンガーマネジメント 

生徒指導部 

教務部 

全体研修 

グループ協議→全体協議 

８ メンタルヘルス 
健康安全部

SC 
全体研修 

２ 

９ 働き方改革について 教頭 グループ協議→全体協議 

１０ 体罰防止 生徒指導部 グループ協議（ロールプレイング） 

１１ 個人情報の取扱・会計管理 事務長 全体研修 

１２ 交通事故防止・飲酒運転防止 健康安全部 グループ協議（ロールプレイング） 

３ 

１ 
わいせつ・セクハラ・パワハ

ラ行為防止 
教頭 グループ協議→全体協議 

２ 是正指導 教頭 全体研修 

３ 年間の振り返り 校長 
個人チェック→全体報告 

（教職員による不祥事の根絶） 

通年 不祥事防止 校長・教頭 記者発表資料など 

 

 ２ モラルアップ校内委員会（不祥事防止委員会） 

（１）メンバー 

      校長、教頭、事務長、教務主任、生徒指導主事、保健主事、養護教諭 

（２）開催日 

      毎月第１月曜日に行う。 

（３）内容 

    ・ 研修の振り返り 

・ 研修内容についての検討 

・ 職員、児童等の様子について（情報交換） 


