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教職員の職種，年齢及び経験年数が多様である。そのため価値観（教育観）や資質，能力が多様であり，児童への指導，業務及
び職員のメンタルヘルスを一定以上の水準に保つことに常に気を配るとともに，進捗の管理を確実に行う必要がある。また，自家
用車を手段として通勤をするものがほとんどであり，交通事故防止への意識啓発も必要である。

互いを思いやって行動し，困ったときはＳＯＳ。不祥事は絶対起こしません。

江田島小学校不祥事防止のための行動計画

課題

行動目標（決意表明）


