
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

「学び続ける力の育成」 

○基礎的・基本的な知識・技能の

定着 

○主体的・対話的で深い学びを

基盤とした授業づくり 

○⾃ら学習を調整し，粘り強く学

習に取り組む態度等を育成 

○ICT機器の効果的な活用 

 

   

 

「思いやりのある心の育成」 

○道徳教育・人権教育の充実 

○互いが認め合える安全・安⼼

な学級づくり 

○組織的な生徒指導体制の 

確立 

○児童の自治的な活動の充実 

 

   

 

「健やかな心身の育成」 

○運動習慣の確立と体力つくり

の推進 

○系統的な健康教育の推進 

○防災・防犯への対応能力の 

育成 

○交通安全指導の徹底 

 

知 徳 体 

令和６年度 

目標の共有化 

江田島市立江田島小学校 学校経営ビジョン 

資質・能力を意識したキャリア教育及びさとうみ教育の推進 

【学校教育目標】 
 

～学びをつなぎ，ともに創造しようとする児童の育成～ 
 

 
「やりきり 伸ばし チャレンジできる子」 

☆やりきれる子 
（自分を律し，物事をやりとげられる児童） 
☆得意を伸ばせる子 
（自分のよさを伸ばし，相手も大切にできる児童） 
☆未来に挑戦できる子 
（先を見通し，何事にもチャレンジできる児童） 

「保護者や地域住民に信頼される教職員」 

☆プロ意識をもてる教職員 

（愛情・使命感・指導力のある教職員） 

☆笑顔・あいさつを大切にする教職員 

☆組織の一員としてチームで働く教職員 

めざす児童像・姿 めざす教師像 

学校経営テーマ 

めざす学校像 

地域の願いを受け止め，教職員が協力し，「知・徳・体」をバランスよく育む教育の創造 

ビジョン 

参画・支援 


